Richtlinie des Ministeriums fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur zur Forderung
von Kompetenzentwicklung in Kunst und Kultur
aus dem Européischen Sozialfonds

Vom 14. Marz 2009

Kulturinstitufionen und Kiinstler sind Impulsgeber fiir sin zukunftsféhiges Land. Langst hat sich der kreative Bereich in
Brandenburg zu einem wirtschaftlich bedeutsamen Standortfaktor entwickelt.

Die Kinstler und Kulturschaffenden selbst sind die zenfrale Triebkraft fiir eine weitere Entwicklung einer lebendigen und
vielféligen Kulturlandschaft. Ihre Unternehmungen kénnen zu Beschéftigung und wirtschafichem Wachstum beitragen.
Bislang verfiigen Kiinstler und Kulturschaffende in Brandenburg allerdings im Durchschnitt Uber sehr geringe
Jahresumsatze/-einkommen. Damit ist es von besonderer Bedeutung, dass diese in die Lage versetzt werden, zunehmend
ihre wirtschaftliche Existenz in der Region selbst zu sichern. Haufig fehlf es vor allem kleineren Kultureinrichtungen/ -
unternehmen an entsprechendem Management-Wissen oder an einschl&gigen Erfahrungen der Unternehmensfilhrung {wie
z.B. rechtliche und betriebswirtschafiliche Grundlagen). Ihr Wertschépfungspotenzial verbleibt daher haufig weit unterhalb
der realisierbaren Méglichkeiten.

Die ESF-Forderung von Kompetenzentwicklung in Kunst und Kultur verfolgt daher die Intention, kuliurbezogene
Beschaftigungsfelder weiter zu etablieren und zu entwickeln, und hierdurch Wirtschafts- und Beschéftigungswachstum zu
starken. Sie soll das Klima und die Rahmenbedingungen dafiir schaffen, dass sich kreative Potenziale optimal entfalten
kénnen.

Die mit diesem Programm zu fdrdernden Mafnahmen tragen dazu bei, dass Humanpotenzial des Landes stérker fiir die
Kultur zu nutzen. Mit den Ressourcen und Kompetenzen aus Kunst und Kultur soll die Wetthewerbsfahigkeit von
Beschéftigten, Freiberuflern und Unternehmen bedeutend verbessert und damit Arbeitsplatze stabilisiert bzw. geschaffen
werden. Kompetenzentwicklung und Netzwerkakiivitaten der in Kultur und Kunst Tétigen sollen zusétzlich neue Potenziale
fiir die Gesamtentwicklung des Kulturlandes Brandenburg erschlielen.

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewéhrt nach Maftgabe dieses Forderprogramms und im Rahmen des Operationellen Programms des
Landes Brandenburg fiir den Europdischen Sozialfonds (ESF) 2007 - 2013, Priorititsachse A, sowie der
Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) aus Mitteln des ESF Férderungen zur
Steigerung der Anpassungs- und Wetibewerbsfahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen in der Kultur. Die
Zuwendungen stellen freiwillige Leistungen dar; ein Rechtsanspruch seitens der Antragsteller auf ihre Gewahrung
besteht nicht. Im Rahmen dieser Vorgaben entscheidet die Bewilligungsstelle aufgrund pflichtgemafen Ermessens
im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel {iber die Forderung.

1.2 Das Férderprogramm ist Bestandteil der Prioritatsachse A innerhalb des Operationellen Programms des ESF. Es
Zielt auf die Fdrderung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Beschéftiglen und Untemehmen im
Kulturbereich ab. Mit Hilfe der Kompetenzen aus Kunst und Kultur soll die Strategiefahigkeit von Unternehmen und
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kulturellen Einrichtungen verbessert werden, um die wirtschaftliche Entwicklung des Landes zu starken und in der
Folge Arbeitsplétze zu schaffen bzw. zu erhalten. Das Programm umfasst dabei zwei Schwerpunkte: Zum einen
die Férderung der Beschéitigung im Bereich von Kunst und Kultur oder als Freiberufler/Selbststandiger in diesem
Segment bzw. an der Schnittstelle von Kultur und Wirtschaft (siehe unter Nummer 2.1). Zum anderen die
Férderung der Anpassungsfahigkeit von Arbeitnehmern durch berufliche Qualifikation im Kulturbereich (sighe unter
Nummer 2.2). Mit dem Forderprogramm sollen die Zahl der Arheitsplatze und Existenzgriindungen ebenso wie die
Weiterbildungsquote der Beschéftigten im Kulturbereich erhdht werden.

Das Gender-Mainstreaming-Prinzip ist anzuwenden, das heidt, bei der Planung, Durchfilhrung und Begleitung der
MaRnahmen sind ihre Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern aktiv zu beriicksichtigen und
in der Berichterstattung darzustellen. Geschlechtsspezifische Hindemisse fiir die Teilnahme an MaBnahmen im
Rahmen dieses Férderprogramms sind bei der Konzipierung der Malinahmen zu beriicksichtigen.

Die Farderung der im Rahmen der Neuausrichtung der Férderstrategie festgelegten regionalen Wachstumskeme!
geniglt Prioritat.

Gegenstand der Férderung

Férderfahig sind Mafnahmen, die nachhaltig zur Entwickiung in den unter Nummer 1.2. benannten, nachfolgend
prézisierten Programmschwerpunkten beitragen.

Férderung der Beschaftigung der freiberuflichen bzw. gewerblichen Selbststandigkeit im Kulturbereich bzw. an der
Schnittstelle von Kultur und Wirtschaft

Ziel dieses Forderschwerpunkies ist die Erzielung von Arbeitplatzeffekten durch die Schaffung von selbstandiger
Arbeit sowie durch Stérkung der strategischen Kompetenz in KMU und bei kulturellen Tragem durch
Organisationsentwicklung. Folgende MaRnahmen kommen in Betracht:

- Projekte, die der Entwicklung neuer, insbesondere originérer und unverwechselbarer Produkte, Mérkte und
Absatzwege durch Kunstlerf-innen dienen, gleichzeitig deren unternehmerische Potenziale verbessern, damit
zum Erhalt oder der Schaffung von Arbeitspldfzen beitragen bzw. die Strategiefahigkeit von Unternehmen
verbessern;

- Projekle, die das wirtschaftliche Handeln, die Effizienz oder die Wettbewerbsfahigkeit von Kiinstler/-innen /
Kulfurschaffenden / Kultureinrichtungen und Unternehmen im Kulfurbereich erhéhen und damit vorhandene
Arbeitsplatze stabilisieren bzw. neue Arbeitspldtze schaffen. Insbesondere kommen in Betracht die
Kompetenzentwicklung (z. B, Managementberatung) beim Aufbau wirtschafllicher Geschaftsbereiche bzw. der
Ausgriindung wirtschaftlicher Einheiten sowie die Entwicklung von Kooperationen und Organisationsmodellen;

1 Grundlage ist der akiuell giiiige Kabinettsbeschluss, In der Fassung vom 22.11.2005 sind danach folgende regionale Wachstumskeme definiert;
Schwedt/Qder, Wittenberge/Perleberg/Karstadt, Neuruppin, Oranienburg/Velten/Hennigsdorf, Eberswalde, Brandenburg a.d.H., Potsdam, Ludwigsfelde,
WildauKénigs Wusterhausen/Schinefeld, Flirstenwalde, Franifurt {Oder)y Eisenhilittenstadt, Luckenwalde, Cotthus,
Finsterwalde/l.auchhammer/Schwarzheide/Senftenberg/GroRréschen {Westlausitz*) und Spremberg.
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- Projekte, die die Entwicklung vernetzter kunst- und kulturtouristischer Dienstleistungen fdrdern und damit
sowohl die touristischen Potenziale der Regionen und Stédte stérken als auch der regionalen Verankerung
spezifischer Potenziale aus Kunst und Kultur dienen.

Férderung beruflicher Qualifizierung von Beschéftigten im Kulturbereich

Ziel dieses Schwerpunktes ist in erster Linie die Verbesserung der Bildungsbeteiligung von Beschéftigten im
Kulturbereich durch berufsbegleitende Qualifizierung, in dessen Folge Arbeitsplétze fiir Kulturschaffende und
Beschéftigte in Untemehmen und Kultureinrichtungen geschaffen und erhalten werden. Folgende Mafinahmen
kommen in Betracht:

- Forderung berufshegleitender Qualifizierungsmanahmen und Beratungsangebote fiir Beschaftigte im
Kulturbereich, (z. B. berufiiche Weiterbildung im Kulturmanagement, Kulturtourismus, Marketing usw.) zur
Erhéhung der Verbleibs- und Aufstiegschancen des Einzelnen.

Zuwendungsempfanger

Forderfahig sind natiifliche Personen sowie juristische Personen des privaten und dffentlichen Rechts und
Personengeselischaften. Als Teilnehmer/-innen und damit Zielgruppe der Férderung gelten arbeifslose Personen,
Beschaftigte mit Qualifikationsbedarf sowie freiberuflich ttige Kiinstlerinnen und Kiinstler, Beschaftigte und
Geschaftsfiihrer/-innen von Vereinen, Stiftungen und Untemehmen aus den Bereichen Kunst, Kultur und
Kulturwirtschaft sowie Brandenburger Griinder/-innen im Kulturbereich.

Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Forderung nach diesem Forderprogramm ist ausgeschlossen, soweit derselbe Férderzweck aus anderen
offentlichen Mitteln finanziert wird.

Eine Férderung nach diesem Forderprogramm ist ausgeschlossen, wenn eine weitere Fdrderung aus Mitteln der
Strukturfonds der Européischen Union - Europdischer Sozialfonds (ESF), Europaischer Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) sowie aus Mitteln des Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des |andlichen
Raums (ELER}) -, aus den regional Ubergreifenden Operationeflen Programmen des Bundes zur Entwickiung des
Arbeitsmarktes und der Humanressourcen sowie aus den Gemeinschaftsinitiativen der Européischen Union fiir den
unter Nummer 1 genannten Zuwendungszweck erfolgt.

Die gefbrderten Personen miissen inren Hauptwehnsitz und die geférderten Unternehmen ihren Sitz im Land

Brandenburg haben.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart: Prejektfdrderung
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Finanzierungsart: Anteilsfinanzierung
Form der Zuwendung; Zuschuss
Bemessungsgrundlage

Zuschussfahig sind projektbezogene Personal- und Sachausgaben, die tiber gesetzlich vorgeschriebene Aufgaben
hinausgehen sowie aullerhalb bestehender nationaler Forderméglichkeiten entstehen. Nicht zuschussfahig sind
insbesondere  Ausgaben fir [nvestitionen, Bankspesen, Darlehens- und Konfokreditzinsen, sonstige
Finanzausgaben, Provisionen, Abschreibungen, freiwillige Versicherungen.

Die grundsatzliche Entscheidung iber die Férderung trifft das MWFK nach pflichtgemaRem Ermessen nach
MaRgabe der in Nummer 1.2 genannten Forderschwerpunkte.

Die Hdhe der Zuwendung wird unter Zugrundelegung des fiir den Férderzweck bestehenden und anerkannten
Bedarfes festgelegt. Gefordert werden Vorhaben mit einem Férderumfang von mindestens 10.000 Euro und
hochstens 250.000 Euro Gesamtausgaben. Dem Antrag ist eine konkrete Finanzplanung fiir das Projekt
beizufiigen.

Der Fordersaiz fiir jedes Einzelvorhaben betragt maximal 75 Prozent. Dem Antrag ist eine Bestafigung beizufligen,
dass die Kofinanzierung in Hohe von mindestens 25 Prozent der Gesamtsumme durch den Antragsteller
sichergestellt wird. Hierbei ist das Additionalitétsprinzip zu beachten. Soweit geldwerte Eigenleistungen unmittelbar
fur das Projekt eingesetzt und separat ausgewiesen werden kénnen, kénnen digse im Rahmen der Vorschriften zur
ESF-Férderfahigkeit als Kofinanzierung Berficksichiigung finden.

Kooperationen mehrerer anfragsberechtigter Partner sowie Verbundantrage fliefen in die Auswahlentscheidung
positiv ein. Die teilweise Weiterleitung der Zuwendungen durch den Zuwendungsempfanger an
Kooperationspariner geméanl Nummer 12 der VV zu § 44 Absatz 1 LHO ist zugelassen.

Férderungen mit Beihilferelevanz:

Forderungen nach dieser Richtlinie mit Beihilferelevanz gelten als ,De-minimis*-Beihilfen und richten sich nach den
diesbeziiglichen jeweils geltenden Besfimmungen der Europdischen Union2. Eine Kumulierung von ,De-minimis*-
Beihilfen nach diesem Férderprogramm mit éffentiichen Mitteln ist somit nur insoweit zuldssig, als der maximale
Gesamtbetrag aller ,De-minimis“-Beihifen in einem Zeifraum von drei Steuerjahren den vorgegebenen
Schwellenwert von 200.000 Euro nicht iibersteigt. Der Gesamtbetrag der ,De-minimis“-Beihilfen an ein
Unternehmen, das im Bereich des Straflentransportsektors tétig ist, darf in einem Zeitraum von drei Steuerjahren
100.000 Euro nicht dberschreiten. Diese Héchsthetréige gelten fiir ,De-minimis*-Behilfen gleich welcher Art und
Zielsetzung. Ausgenommen von der Gewéhrung von ,De-minimis’-Beihilfen sind die vom Anwendungsbereich der
LDe-minimis"-Verordnung  ausgeschlossenen  Bereiche. Jede ,De-minimis*-Beihilfe, die derselbe
Zuwendungsempféanger in den vorangegangenen zwei Steuerjahren sowie im laufenden Steuerjahr erhalten hat, ist
der Bewilligungsbehdrde bei Anfragstellung anzugeben,

2 Derzeit gilt die Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der Kommission vom 15. Dezember 2006 iiber die Anwendung der Artike! 87 und 88 EG-Vertrag auf ,De-
minimis*-Beihitfen {ABI. L 379 vom 28.12.2008, S. 5).
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Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Im Rahmen des Operationellen Programms des Landes Brandenburg fiir den ESF 2007 - 2013 knnen nur solche
Vorhaben realisiert werden, die entweder abschliefenden Charakter haben oder fiir die eine Verstetigung
auferhalb der ESF-Forderung vorgesehen ist. Eine Férderung kann auch iiber einen Zeitraum von bis zu zwel
Jahren beaniragt werden. Im Ausnahmefall ist bei erfolgreicher Zwischenevaluierung eine Verldngerung des
Durchfiihrungszeitraums méglich.

Zur Antragsbearbeitung, Aus- und Bewertung der Férderung (Wirkungskonfrolle) und zur Erstellung einer
Férderstatistk erfasst die LASA Brandenburg GmbH statistische Daten auf der Grundlage bestehender und
vorbehaltich noch zu erlassender EU-Bestimmungen flir den Strukturfondsférderzeitraum 2007 - 2013,
insbesondere Informationen zu den Mafinahmen / Projekfen, den geftrderten Personengruppen (darunter nach
Geschlecht), der Art der Beschaftigung, der Héhe und Dauer der Férderung sowie zum Verbleib nach der
Forderung in der notwendigen Differenzierung.

Die Teilnehmerfinnen und MaBnahmebeteiligte sind durch die geforderten MaRnahmetrager auf die Férderung des
MWFK aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit (unter anderem Schriftverkehr, Beschilderung am Objekt, im Internet und insbesondere auch
gegeniiber den Medien) in geeigneter Form so hinzuweisen, dass die fordernde Rolle der Européischen
Gemeinschaft und des Landes Brandenburg filr die Aklivitaten nach dieser Forderung zum Ausdruck gebracht
wird. Arbeitshinweise und verbindliche Vorgaben zur Offentlichkeitsarbeit sind im ,Merkblatt Information und
Publizitat fir ESF-geférderte Projekte” zusammengefasst und stehen zum Download auf der ESF-Website
www.esf.brandenburg.de zur Verfiigung. Die Vorgaben im Merkblatt sind verbindlich anzuwenden. Mindestens
eine offentlichkeitswirksame Aktion ist jeweils am Beginn und zum Abschluss der Malfnahmen nach dieser
Richtlinie durchzufihren, mit der insbesondere die Birgerinnen und Bfirger in der Region Uber die Ziele bzw.
Ergebnisse der ESF-gefdrderten MaBnahme informiert werden. Im Projektantrag ist die Planung und Kalkulation
fiir die projektbezogenen offentlichkeitswirksamen Maftnahmen darzustellen.

Gemal Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 erkldren sich die Begiinstigten der ESF-Férderung bei
Annahme der Finanzierung damit einverstanden, dass sie in das gemaR Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe d der
Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 zu verdffentlichende Verzeichnis der Begiinstigten aufgenommen werden.

Verfahren
Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Antragsberechtigten kdnnen erstmalig bis zum 15, Mai 2009 beim MWFK einen Antragsentwurf einreichen, aus
dem sich entnehmen I&sst, in welcher Weise das Vorhaben zum Erreichen der Forderziele der Richtlinie beitragen
soll. Sofern das zur Verfiigung stehende Mittelkontingent es zulasst, kénnen auch spéter gestellte Antrage noch
berlicksichtigt werden. In den Folgejahren teilt das Ministerium auf seiner Internetprasenz mit, bis zu welchem
Datum erneut Antrége eingereicht werden kénnen.
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Durch das MWFK erfolgt die fachliche Priifung der Konzepte. Das MWFK informiert die Bewerber iiber das
Ergebnis der Priifung. Bei einer positiven Bewertung werden die ausgewshlten Bewerber aufgefordert, einen
Antrag Uber das Internet-Portal der Landesagentur fiir Strukiur und Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH zu stellen
(siehe Oniine-Antragsverfahren unter www.lasa-brandenburg.de). Formulare hierfir sind im Internet unter

www.lasa-brandenburg.de abrufbar,

Bewilligungsverfahren
Bewilligungsstelle ist die LASA Brandenburg GmbH.
Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Ein leizter Teilbetrag in Héhe von 5 Prozent der Zuwendungssumme, hdchstens jedoch 10.000 Euro pro
Letztzuwendungsempféanger, wird bis nach Abschluss der Verwendungsnachweispriifung einbehalten und in
Abhéngigkeit vom Priifergebnis ausgezahlt.

Zu beachtende Vorschriften

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungshescheides und die Riickforderung
der gewahrten Zuwendung gelten die zuwendungstechtiichen Vorschriften des Landes Brandenburg. Dariiber
hinaus finden auf Grund der ESF-Kofinanzierung die einschlégigen ESF-Bestimmungen einschlieRlich gaf. noch zu
erlassender Bestimmungen der EU fir den Strukturfondsforderzeitraum 2007 - 2013 Anwendung. Die finanzielle
Beteiligung des ESF erfolgt auf der Grundlage der Verordnung {EG) Nr. 1081/2006 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 5. Juli 2006 iiber den Européischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung {(EG) Nr.
1784/1999, der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006 mit allgemeinen Bestimmungen iiber
den Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds und den Kohésionsfonds und
zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 sowie der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission
vom 8. Dezember 2006 zur Festlegung von Durchfihrungsvorschriften zur Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des
Rates.

Die durch die ESF-Verwaltungsbehdrde bestimmte Aufteilung des Verhaltnisses der Zuwendungshéhe fiir die
NUTS-2-Regionen  Brandenburg Nord-Ost und Brandenburg Siid-West nach dem Wohnort-  bzw.
Arbeitgeberprinzip ist einzuhalten.

Der Landesrechnungshof ist gemaR § 91 LHO zur Priifung berechtigt. Des Weiteren sind die in Artikel 19 Absatz 2
der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 genannten Stellen priifberechtigt. Die Begiinstigten der Férderung sind
verpflichtet, diesen Stellen im Rahmen der Uberpriifung das Zutrittsrecht zu den Raumlichkeiten zu gewahren.
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Subventionserhebliche Tatsachen

Die Bewilligungsbehdrde hat gegeniiber den Antragstellern in geeigneter Weise deutlich zu machen, dass es sich
bei den Zuwendungen in der gewerblichen Wirtschaft um Subventionen im Sinne von § 264 Strafgesetzbuch
(StGB) handelt. Die subventionserheblichen Tatsachen im Sinne des § 264 StGB werden dem
Zuwendungsempfinger gegeniiber im Rahmen des Antrags- und Bewilligungsverfahrens als subventionserheblich
bezeichnet.

Geltungsdauer

Dieses Forderprogramm tritt mit Wirkung vom 1. April 2009 in Kraft und am 31, Dezember 2011 auer Kraft.



