Land Brandenburg
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur
Die Ministerin

Richtlinie des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) zur Férderung von

Wissenschaft und Forschung aus dem Europaischen Sozialfonds
vom 6. Juli 2007

Prdaambel

Wissenschaftliche Bildung und exzellente Forschung bilden zentrale Eckpfeiler fir die kunftige
Wettbewerbsfahigkeit Brandenburgs. Die Regierung des Landes Brandenburg tragt diesem Umstand
Rechnung durch eine konsequente Prioritatensetzung fiir das Politikfeld Wissenschaft und Forschung.
Die mit dieser Richtlinie zu férdernden Maflinahmen fragen dazu bei, das Humanpotential des Landes
fiir Forschung und Innovation starker zu nutzen, die Attraktivitat der Brandenburger Hochschulen zu
erhdhen und insbesondere die familienfreundliche Hochschule zu einem Markenzeichen Brandenburgs
zu entwickeln,
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Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land gewahrt nach Mallgabe dieser Richilinie und im Rahmen des Operationellen
Programms des Landes Brandenburg fir den Europaischen Sozialfonds (ESF) 2007-2013
sowie der Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO} aus Mitteln
des ESF Forderungen zur Humanpotentialentwicklung in Wissenschaft und Forschung. Sofern
es sich um Einrichtungen des Landes handelf, sind die VV zu § 44 LHO entsprechend
anzuwenden. im Weiteren wird daher — unabhangig von der Rechtsform des Mittelempfangers
- von Zuwendungen gesprochen. Die Zuwendungen stellen freiwillige Leistungen dar; ein
Rechtsanspruch seitens der Antragsteller auf ihre Gewahrung besteht nicht. Im Rahmen dieser
Vorgaben entscheidet das MWFK aufgrund pflichtgemaRen Ermessens im Rahmen der
verfligharen Haushaltsmittel Gber die grundsatzliche Forderung.

Die Richtlinie ist Bestandteil der Prioritatsachse B innerhalb des Operationellen Programms des
ESF. Sie Zielt auf die Forderung des Humanpotentials in Wissenschaft und Forschung, um die
Innovationsfahigkeit der Brandenburger Betriebe und Regionen zu erhalten und zu verbessem.
Sie umfasst dabei drei programmatische Schwerpunkte: die Verbesserung des Ubergangs von
der Schule zur Hochschule (siehe unter Nummer 2.1.1), den Ubergang von der Hochschule in
die Berufstatigkeit (siehe unter Nummer 2.1.2) sowie die Orientierung auf ein Lebenslanges
Lernen und familiengerechte Hochschulen in Brandenburg (siehe unter Nummer 2.1.3). Dieser
drite Schwerpunki beinhaltet insbesondere eine Qualifizierung des akademischen
Nachwuchses im Anschluss an das Studium. Er tragt durch seine spezifische Ausrichtung den
Aspekten der Chancengleichheit und der Familiengerechtigkeit in besonderer Weise Rechnung.
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Das Gender-Mainstreaming-Prinzip ist anzuwenden, das heilt, bei der Planung, Durchfiihrung
und Begleitung der Matnahmen sind ihre Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern aktiv zu beriicksichtigen und in der Berichterstatiung darzustellen.
Geschlechtsspezifische Hindemisse fiir die Teilnahme an MaBnahmen im Rahmen dieser
Richtlinie sind bei der Konzipierung der Mafinahmen zu beriicksichtigen.

Die Forderung der im Rahmen der Neuausrichtung der Forderstrategie festgelegten
Branchenkompetenzfeldert und regionalen Wachstumskerne? genieft Prioritat.

Gegenstand der Férderung

Férderfahig sind MalRnahmen, die nachhaltig zur Entwicklung in den unter Nummer 1.2.
benannten, nachfolgend prazisierten Programmschwerpunkten beitragen.

MaRnahmen zur Verbesserung des (Jbergangs von der Schule zur Hochschule mit dem
Ziel der Steigerung der Studierquote und der Absolventenquote in Brandenburg

Der Schwerpunkt ist Bestandteil der Malnahmen zur Fachkréftesicherung. Er dient dem Ziel,
die Studierneigung der jungen Brandenburgerinnen und Brandenburger insbesondere in
naturwissenschafllich-technischen Fachern zu erhdhen sowie eine Reduzierung der
Studienabbrecherquote zu erreichen. Durch eine umfassende Beratung im Vorfeld des
Studiums und eine entsprechende Gestaltung der Studieneingangsphase soll erreicht werden,
dass die Studienanfanger mit besseren Kenntnissen dber Studienanforderungen und
Studienablauf ausgeriistet sind, um das nach ihren Fahigkeiten und Neigungen am besten
geeignete Studium aufzunehmen. Von besonderer Bedeutung sind verstarkte MaBnahmen der
Studienorientierung bei Schiilern aus sozial schwacheren undfoder bildungsferneren Schichten,
bei denen die Orientierung auf ein Studium traditionell und aus den derzeitigen wirtschaftlichen
und arbeitsmarktpolitischen Bedingungen heraus geringer ist. Dabei geht es insbesondere auch
um hochschullibergreifende Aktivitaten.

MaRnahmen zur Verbesserung des Ubergangs von der Hochschule in die Berufstatigkeit
— Career Services mit Ziel der Verbesserung der Verbleibsquote von
Hochschulabsolventen in Brandenburg

Fir einen gelungenen Einstieg in das Berufsleben nach Abschluss der Hochschulausbildung in
Brandenburg sind hinreichende Kenntnisse (ber die bestehenden Perspektiven vor Ort, aber
auch Uber die Anforderungen erdorderlich, wie sie Wirtschaftsunternehmen an

1 Grundlage ist der aktuell giiltige Kabinettsbeschluss. In der Fassung vom 22.11.2005 sind danach folgende Branchen-kompetenzfelder definiert:
Automotive, Bictechnologie/Life Sciences, Emahrungswirtschaft, Energiewirischaft’-technologie, Geoinformationswirtschaft, Holzverarbeitende Wirtschaft,
Kunststoffe/Chemie, Logistik, Luftfanrttechnik, Medien/IKT, Metallerzeugung, -be- und -verarbeitung/Mechatronik, Mineraltlwirtschaft/ Biokraftstoffe, Optik,
Papier, Schienenverkehrstechnik und Tourismus,

2 Grundlage ist der aktuell giiitige Kabinetisbeschluss. in der Fassung vom 22.11.2005 sind danach folgende regionale Wachstumskeme definiert;
Schwedt/Oder, Wittenberge/Perleberg/Karstédt, Neuruppin, Oranienburg/Velten/Hennigsdorf, Eberswalde, Brandenburg a.d.H., Potsdam, Ludwigsfelde,
WildauKnigs Wusterhausen/Schénefeld, Filrstenwalde, Frankfurt {Oder)f Eisenhiittenstadt, Luckenwalde, Cottbus,
Finsterwalde/lauchhammer/Schwarzheide/Senftenberg/Grofréschen (Westlausitz) und Spremberg.
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Hochschulabsolventinnen und -absolventen stellen. Die friihzeitige und enge Verbindung
zwischen den Untemehmen der Region und kiinftigen potenziell bei ihnen beschaftigten
Hochschulabsolventen frégt entscheidend dazu bei, dass einerseits die Unternehmen ihre
fachlichen Erwartungen den hochqualifizierten Nachwuchskraften friihzeitig vermitteln und sich
die Studierenden auf kiinftige Anforderungen besser einstellen kénnen. Andererseits wird die
Anpassungsfahigkeit von KMU maligeblich durch die Impulse mitbestimmt, welche von den
studierten Nachwuchskraften ausgehen kénnen, so dass auch seitens der Unternehmen ein
friihzeitiger Austausch mit den Hochschulen von besonderem Interesse ist. Dariiber hinaus
besteht gerade fiir potentielle Existenzgriinderinnen/-griinder ein hoher Informationsbedarf mit
Blick auf das in der Wirtschaft vorhandene Know-how. Diese wechselseitige Information soll in
erster Linie Uber MaBnahmen zur weiteren Verdichtung der Hochschulkontakte zu den
Unternehmen erreicht werden. Flankierend sind weitere Einzelmalnahmen fdrderfahig, die den
Ubergang in das Berufsleben unterstiitzen, etwa durch die Motivation und Befahigung
Studierender fir Existenzgriindungen.

Der Forderschwerpunkt dient damit auch dem weiteren Auf- und Ausbau von Career Services
an allen Brandenburger Hochschulen. Hier kénnen Malnahmen Unterstiitzung finden, welche
die ,Berufsfahigkeit” von Hochschulabsolventen verbessern.

Lebenslanges Lernen - Familiengerechte Hochschule mit Ziel der Erhéhung des
Frauenanteils bei hdheren wissenschaftlichen Qualifikationsstufen (Promotion,
Habilitation u.a.)

Grundlagenforschung und angewandte Forschung sind fir den Innovationsprozess des Landes
unverzichtbar. Die regionale Biindelung von Potentialen der Forschung und Innovation in
Brandenburg hat dabei einen herausgehobenen Stellenwert fiir die Wettbewerbsfahigkeit des
Landes. Die Forschungsschwerpunkte der Hochschulen wund  auleruniversitaren
Forschungseinrichfungen pragen und starken die im Land vorhandenen Wachstumskerne und
Branchenkompetenzfelder.

Der Programmteil soil den Fachkréftebedarf vor allem in den vom Landesinnovationskonzept
identifizierten  Branchenkompetenzfeldern  bedienen und  absichern und  durch
Nachwuchsforderung  und  Netzwerkbildung die notwendige Exzellenz auf den
Innovationsfeldern gewahrleisten. Eine nachhaltige Nachwuchsférderung in Forschung und
Lehre soll gezielt Personen, insbesondere Frauen, im Anschluss an den Studienabschluss fiir
die in Brandenburg bestehenden Bedarfe weiter qualifizieren.

Ein weiteres wesentliches Ziel besteht auch darin, strukturelle Hemmnisse bei der Herstellung
von Chancengleichheit in Forschung und Lehre zu (berwinden und die Anteile der Frauen in
allen, insbesondere aber in den héheren wissenschaftlichen Qualifikationsstufen zu vergroem.
Flankierend sollen Projekte verstarkt dazu beitragen, Siudium und Beruf an den Brandenburger
Hochschulen mit dem Familienleben vereinbar zu gestalten.
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EinzelmaRnahmen
Im Rahmen der drei Forderschwerpunkte sind u.a. folgende Einzelmaflinahmen forderfahig:

Verbesserung des Ubergangs von der Schule zur Hochschule

Aufbau eines Netzwerks zur Studienorientierung Brandenburger
Hochschulzugangsberechtigter

Mafinahmen zur Gewinnung von Studierenden in natur- und ingenieurwissenschaftlichen
Studiengéngen, insbesondere auch zur Erhéhung des Anteils von Frauen in diesen
Studiengangen

Qualifizierung studentischer Beratungskrafte fiir den Einsatz an ihren Heimatschulen -
ySchiller-Alumni*

MaBnahmen zur Steigerung der Studierneigung von Absolventen beruflicher Schulen
Qualifizierung studentischer Tutoren fiir Studierende in den Anfangssemestern mit dem Ziel
der Senkung der Quoten von Studienfachwechslem und Studienabbrechern

Verbesserung des Ubergangs von der Hochschule in die Berufstitigkeit

Netzwerk Career Services Brandenburger Hochschulen

Programme zur Vermittlung fachgebiets(ibergreifender ,soft skills”

Malnahmen zur Herstellung von Kontakien zwischen Studierenden und potenziellen
Arbeitgebern

Mafnahmen zur Vermittlung von Griindungswissen

Mentoring-Programm zur Férderung von Frauen in Fach- und Fihrungslaufbahnen

Lebenslanges Lernen - Familiengerechte Hochschule

Férderung innovativer postgradualer Studiengénge zur Sicherung des Fachkréftebedarfs
insbesondere der regionalen Wirtschaft

Forderung der Chancengleichheit von Frauen, insbesondere im Bereich des
héherqualifizierten akademischen Nachwuchses

Familiengerechte Rahmenbedingungen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
durch zusétzliche Unterstiitzung fiir Studierende und Nachwuchswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler mit Kind, z. B. durch Teilzeit- oder Online-Studiengénge und virtuelle
Lernformen mit hohen Fernstudienanteilen

Forderung interdisziplinarer Nachwuchsforschergruppen in innovativen
Wissenschaftsfeldem an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen, auch mit Blick auf
einen nachhaltigen Wissenstransfer in den Branchenkompetenzfeldern des Landes
Forderung der Einrichtung und Weiterentwicklung von Netzwerken/ Verbiinden zwischen
Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Unternehmen zur  Verstérkung der
Forschungskompetenzen und des Wissenstransfers in Zukunftsfeldern
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Zuwendungsempfanger

Forderfahig sind die Hochschulen und die auferuniversitaren Forschungseinrichtungen sowie
gemeinniitzige Vereine zur Forderung von Wissenschaft und Forschung im Land Brandenburg.
Die Férderung unternehmerischer Tétigkeit ist ausgeschlossen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, soweit derselbe Forderzweck aus
anderen dffentlichen Mitteln finanziert wird.

Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn eine weitere Férderung aus
Mitteln der Strukturfonds der Européischen Union - Eurcpdischer Sozialfonds (ESF),
Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) - sowie aus Mitteln des Europaischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) -, aus den regional
Ubergreifenden Operationellen Programmen des Bundes zur Entwicklung des Arbeitsmarktes
und der Humanressourcen sowie aus den Gemeinschaftsinitiativen der Europaischen Union fiir
den unter Nummer 1. genannten Zuwendungszweck erfolgt.

Die geférderten Personen missen ihren Hauptwohnsitz im Land Brandenburg haben bzw. im
Rahmen der hochschulbezogenen Malknahmen Mitglieder oder Angehdrige einer
Brandenburger Hochschule sein.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart: Projektforderung

Finanzierungsart: Anteilsfinanzierung

Form der Zuwendung:  Nicht rliickzahlbarer Zuschuss

Bemessungsgrundlage

Zuschussfahig sind projektbezogene Personal- und Sachausgaben, die iber gesetzlich
vorgeschriebene  Aufgaben hinausgehend sowie auflerhalb bestehender nationaler
Férderméglichkeiten entstehen. Nicht zuschussfahig sind insbesondere Ausgaben fiir
Investitionen, Bankspesen, Darlehens- und Kontokreditzinsen; sonstige Finanzausgaben,
Provisionen, Abschreibungen, freiwillige Versicherungen.

Die grundsétzliche Entscheidung lber die Forderung trifft das MWFK nach pflichtgem&Rem
Ermessen nach Maligabe der in Nummer 1.2 genannien Férderschwerpunkte. Sofern es sich

um einen Antrag einer Hochschule handelt, ist fiir die Entscheidung von Bedeutung, inwieweit
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das Vorhaben mit dem Leitbild bzw. (ibergeordneten Konzeptionen der Hochschule im Einklang
steht.

Die Héhe der Zuwendung wird unter Zugrundelegung des fiir den Férderzweck bestehenden
und anerkannten Bedarfes festgelegt. Geférdert werden Vorhaben mit einem Férderumfang von
mindestens 10.000 Euro und hdchstens 500.000 Euro Gesamtausgaben. Dem Antrag ist eine
plausible Finanzplanung flr das Projekt beizufiigen.

Der maximale Fordersatz fiir jedes Einzelvorhaben betragt 75 %. Dem Antrag ist eine
Bestatigung beizufigen, dass die Kofinanzierung in Hohe von mindestens 25 % der
Gesamisumme Uber den Haushalt des Antragstellers sichergestellt wird. Hierbei ist vom
Antragsteller das Additionalitatsprinzip zu beachten. Soweit geldwerte Eigenleistungen
unmittelbar fir das Projekt eingesetzt und separat ausgewiesen werden kénnen, konnen diese
im Rahmen der Kofinanzierung Berticksichtigung finden.

Kooperationen mehrerer antragsberechtigter Partner flieRen in die Auswahlentscheidung positiv
ein. Die teilweise Weiterleitung der Zuwendungen durch den Zuwendungsempfanger an
Kooperationspartner gemaR Nr. 12 der VV zu § 44 Abs. 1 LHO ist zugelassen.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Im Rahmen des Operationellen Programms des Landes Brandenburg fiir den ESF 2007-2013
konnen nur solche Vorhaben realisiert werden, die entweder abschlielenden Charakter haben
oder fir die eine Verstetigung ausschlieflich durch Leistungen des Antragstellers vorgesehen
ist. Eine Férderung kann auch iiber einen Zeitraum von bis zu drei Jahren beantragt werden. Im
Ausnahmefall ist bei erolgreicher Zwischenevaluierung eine Verldngerung des
Durchfithrungszeitraums maoglich.

Zur Antragsbearbeitung, Aus- und Bewertung der Forderung (Wirkungskontrolle) und zur
Erstellung einer Férderstatistik erfasst die LASA Brandenburg GmbH statistische Daten auf der
Grundlage bestehender und vorbehaltlich nech zu erlassender EU-Bestimmungen fiir den
Strukturfondsforderzeitraum 2007-2013, insbesondere Informationen zu den Mafinahmen /
Projekten, den geforderten Personengruppen (darunter nach Geschlecht), der Art der
Beschaftigung, der Hdhe und Dauer der Forderung sowie zum Verbleib nach der Férderung in
der notwendigen Differenzierung.

Alle Beglnstigten der geforderten Malnahmen (Teilnehmer und Maﬂnahmebeteiligte)-sind auf
die Férderung aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds so hinzuweisen, dass die fordernde
Rolle der Europdischen Union fiir die Angebote zur Férderung des Humankapitals in
Wissenschaft und Forschung zum Ausdruck gebracht wird. Dies ist auch in allen
6ffentlichkeitswirksamen Aktionen der Malnahmen zum Ausdruck zu bringen.

Verfahren
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Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Antragsberechtigten kénnen erstmalig bis zum 1. August 2007 beim MWFK einen
Antragsentwurf einreichen, aus dem sich entnehmen Iasst, in welcher Weise das Vorhaben zum
Erreichen der Forderziele der Richtlinie beitragen soll. Sofern das zur Verfligung stehende
Mittelkontingent es zulasst, kdnnen auch spater gestellte Antrage noch beriicksichtigt werden.
In den Folgejahren teilt das Ministerium auf seiner Internetprasenz mit, bis zu welchem Datum
erneut Antrage eingereicht werden konnen.

Durch das MWFK erfolgt die fachliche Priifung der Konzepte. Das MWFK informiert die
Bewerber (ber das Ergebnis der Prifung. Bei einer positiven Bewertung werden die
ausgewahlten Bewerber aufgefordert, einen Antrag (iber das Internet-Portal der Landesagentur
fir Struktur und Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH zu stellen (s. online-Antragsverfahren unter
www.lasa-brandenburg.de). Formulare hierfiir sind im Internet unter www.lasa-brandenburg.de
abrufbar.

Bewilligungsverfahren
Bewilligungsstelle ist die LASA Brandenburg GmbH.
Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Ein letzter Teilbetrag in Hohe von 5 Prozent der Zuwendungssumme, héchstens jedoch 10.000
Euro pro  Letztzuwendungsempfanger,  wird bis  nach  Abschluss  der
Verwendungsnachweisprifung einbehalten und in Abhéngigkeit vom Priifergebnis ausgezahlt.

Zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und
die Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderiche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewahrien Zuwendung gelten die
zuwendungsrechtlichen Vorschriften des Landes Brandenburg. Im Falle der Hochschulen finden
die allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Landes Brandenburg Anwendung.
Dariber hinaus finden auf Grund der ESF-Kofinanzierung die einschlagigen ESF-
Bestimmungen einschlieBlich ggf. noch zu erlassender Bestimmungen der EU fiir den
Strukturfondsforderzeitraum 2007-2013 Anwendung. Die finanzielle Beteiligung des ESF erfolgt
auf der Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006 mit
allgemeinen Bestimmungen (ber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den
Europaischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds und zur Authebung der Verordnung (EG)
Nr. 1260/1999, der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 5. Juli 2006 (ber den Europaischen Sozialfonds und zur Authebung der Verordnung
(EG) Nr. 1784/1999 sowie der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8.
Dezember 2006 zur Festlegung von Durchfiihrungsvorschrifen zur Verordnung (EG) Nr.
108372006 des Rates.



Die durch die ESF-Verwaltungsbehdrde bestimmte Aufteilung des Verhéltnisses der
Zuwendungshohe fiir die NUTS-2-Regionen Brandenburg Nord-Ost und Brandenburg Siid-
West ist einzuhalten.

Zur Antragsbearbeitung, Aus- und Bewertung der Forderung und zur Erstellung einer
Forderstatistik erfasst die LASA Brandenburg GmbH statistische Daten auf der Grundlage
bestehender und vorbehaltich noch zu erlassender EU-Bestimmungen fiir den
Strukturfondsforderzeitraum 2007 - 2013, insbesondere Informationen zu  den
MaRnahmen/Projekten, den gefdrderten Personengruppen, der Hohe und Dauer der Forderung
sowie zum Verbleib nach der Férderung in der notwendigen Differenzierung.

Die Bewilligungsbehérde, die zusténdigen Dienststellen der Europdischen Kommission sowie
weitere nach der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 befugte Stellen sind berechtigt, Biicher,
Belege und sonstige Geschaftsunterlagen anzufordern und zu priifen, sowie die
ordnungsgemafe Verwendung der Zuwendung durch értliche Erhebungen zu priifen oder durch
Beauftragte priifen zu lassen.

Geltungsdauer

Die Richtlinie tritt mit Wirkung vom 15. Juli 2007 in Kraft und am 14. Juli 2009 auler Kraft.

Prof. Dr. Johanna Wanka



